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Von der Wirtschaft fiir die Wirtschaft

Ausbildungsbetrie'be werden unterstiitzt — Ottmar Déring neuer Qualifizierungsmanager.

Hoxter/Holzminden
(WB/dp). Der Fachkriftemangel
ist in aller Munde, besonders
Unternehmen in ldndlichen Re-
gionen bekommen ihn deutlich
zu spiiren. Um Unternehmen
unkompliziert und bedarfs-
orientiert bei der Ausbildung
junger oder gefliichteter Nach-
wuchskréfte zu unterstiitzen,
haben die Wirtschaftsinitiative
im Kreis Hoxter und der Wirt-
schaftsverein Weserpulsar ge-
meinsam mit dem Innovations-
netzwerk Holzminden-Hoxter in
einem einjahrigen Entwick-
lungsprozess ein ldnderiiber-
greifendes Konzept entwickelt.

Vor allem kleine und mittel-
standische Unternehmen der Re-

gion geben aufgrund des Fach-*

kraftemangels oftmals lernschwa-
chen Jugendlichen eine Chance.
Sie haben Defizite im allgemein-
bildenden Bereich oder sozialen
Kompetenzen — und genau dort
setzt das Qualifizierungsnetzwerk
an. »Es werden passgenaue Mog-
lichkeiten fiir Jugendliche und zu-
gewanderte Auszubildende im all-
gemeinbildenden;  fachtheoreti-
schen und fachpraktischen Be-
reich ortsnah angeboten. Die Kur-
se werden in Kooperation mit der
Georg-von-Langen Schule Holz-
minden, dem Berufskolleg im
Kreis Hoxter und den Volkshoch-
schulen Holzminden und Hoxter-
Marienmiinster stattfindenc, sagt
Innovationsmanagerin Imke
Schlechter.

»Mit dem Qualifizierungsnetz-
werk fiillen wir eine Liicke, die wir
in vielen Gesprachen, Workshops
und unseren Netzwerken erfasst
haben. Vorhandene Angebote
werden entweder fiir die Unter-
nehmen nicht hinreichend trans-
parent dargestellt oder sind fiir
Jugendliche nur schwer zu errei-
chen. Je nach Bedarfslage werden
wir das Angebot ausbauen. Um
diese zu erfassen, werden wir zu
personlichen Gesprachen in die
Unternehmen gehen«, so Mark

Gemeinsam gegen den Fachkriftemangel (von links): Michael Urha-
ne, Michael Roland, Carl-Otto Kiinneke, Petra Piontek, der neue Qua-

Becker, Projektleiter des Qualifi-
zierungsnetzwerkes. »Das Qualifi-
zierungsnetzwerk soll keine vor-
handenen Strukturen ersetzen, es
soll vielmehr dabei unterstiitzen,

Angebote und Nachfrage besser |

zusammenzubringen. Dafiir ist
eine enge Abstimmung mit Kam-
mern, Agenturen und vielen ande-
ren notig, die in den kommenden
Monaten forciert wird«, fiihrt
Mark Becker weiter aus.

Mit Hilfe der finanziellen Unter-
stiitzung durch das Modellvorha-
ben »Land(auf)Schwung«, gefor-
dert durch das Bundesministe-
rium fiir Erndhrung und Land-
wirtschaft (BMEL), sind die Ein-

stellung eines Qualifizierungsko-
ordinators und ein weiterer Aus-
bau des Projektes gelungen. Den
Posten des Qualifizierungsmana-
gers Ubernimmt Dr. Ottmar Do-
ring (58). »Dies ist eine besonders
reizvolle Aufgabe fiir mich —.wir
wollen gemeinsam als Team Zu-
kunft im landlichen Raum gestal-
ten. Es gibt derzeit einen Mangel
an Fachkraften und viele Fliicht-
linge, die integriert werden mis-
sen. Die Wirtschaft im Kreis Hox-
ter ist sehr engagiert — deshalb
bin ich davon iiberzeugt, dass wir
einiges bewegen konneng, sagte er
im Gesprach. Doring kommt aus
Nordhessen, kennt jedoch nach

AN

lifizierungskoordinator Dr. Ottmar Doring, Imke Schlechter, Mark Be-
cker, Ludger Onnebrink und Rainer Schwiete.

eigenem Bekunden bereits einige
Firmen im Raum Hoxter und
Holzminden. »Jetzt geht es darum,

ein breit gefdachertes Netzwerk

aufzubauen - denn wir konnen

~ dem Fachkrdftemangel nur ge-

meinsam entgegen wirken«, be-
tont der neue Qualifizierungsma-
nager. Er hat sich auf die Fahne
geschrieben, mit den Betrieben

uber die verschiedensten Ausbil-

dungsangebote ins Gesprach zu
kommen. Diese Angebote konnten
dann anhand der wirklichen Be-
darfe justiert werden.

Zum Projektstart hatte die Wirt-

- schaftsinitiative im Kreis Hoxter

gemeinsam mit dem Innovations-

netzwerk Holzminden-Hoxter
jetzt zum Kick-Off-Event des »lan-
dertiibergreifenden Qualifizie-
rungsnetzwerkes  Hoxter-Holz-
minden fiir Jugendliche und Ge-
fliichtete« in die Georg-von-Lan-
gen-Schule Holzminden eingela-
den. Dort wurde nicht nur das
Netzwerk sowie der Qualifizie-
rungsmanager vorgestellt und ein
Impulsvortrag von Prof. Rolf Gra-
now (ehemaliger Geschaftsfiihrer
der oncampus GmbH) gehalten,
sondern auch die Kooperations-
vereinbarung mit den Projektpart-
nern unterzeichnet — ein wichti-
ger Schritt im Kampf gegen den
Fachkraftemangel in der Region.



